Christophori International © Documentatia-Eu © 2019-2022

Certificarea Training-ului Profesional Aprofundat
in lucrul cu Dezvoltarea Biografica avand ca baza Antroposofia

Facilitat de Claudiu Panculescu

Evaluare Practicianul individual este in primul rand responsabil atat pentru evaluarea masurii propriilor
Individuala abilitati de a fi capabil s& practice activitatea pentru care s-a pregatit sau pentru care simte

Training chemarea, cat si pentru recunoasterea faptului ca pregétirea aprofundata si evaluarea
sunt o prioritate profesionala.

Profesionism Profesionistul practica cunoasterea de sine n legatura cu propriile capacitati si limite,
Constienta dorind sa-si dezvaluie activitatea vocationala in concordanta cu propria constienta,
Transparenta creand transparenta in prezenta provocatoare si atenté a colegilor;
Straduinta acestia, la randul lor, se straduiesc in mod constient sa-si mentina propria transparenta,
Sinarhie in concordanta cu dezvoltarea si promovarea competentei sinarhice.

Proceduri in toate fazele de lucru, colegii sunt rugati sa practice cunoasterea de sine, prin aplicarea
urmatoarelor exercitii si discipline:

evaluarea initiala a prioritatilor formarii;

crearea unor forme de evaluare;

stabilirea scopurilor de dezvoltare;

implementarea structurala;

angajarea in proces;

accesul la fenomenologie;

adaptarea si evolutia perceptiei;

colectarea, ordonarea si luarea deciziei in ceea ce priveste observatia;
re-crearea imaginii de sine, a celorlalti si a lumii.
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Instrumente De la inceput colegii primesc instrumente de documentare, care solicita si dau posibilitatea
realizarii procedurilor mentionate mai sus; pe aceasta baza ei creeaza o inregistrare ce poate fi
si ea evaluata, in mod independent, de catre ceilalti colegi si Directiune, ca fiind relevants;
exemple de astfel de instrumente sunt generarea documentatiei aplicate in relatie cu:

obiecte (concept, cuvant, imagine) si tehnici de meditatie (ritm, concentrare, intentie);
perceptia 7-partita a sferelor planetare, ritmurilor biografice si personalitatii;
cercetarea fenomenologica a ciclurilor Nodurilor Lunare, ale lui Jupiter si Saturn;
interpenetrarea 9-partité a celor 3 capacitati sufletesti (gandire, simtire, vointa);
ascultarea activa, observarea (interviu, dialog, relatie) si imageria ghidata;
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Verificare Forma documentara a evaluarii este un portofoliu de rezultate prezentate intr-un mod clar, de
aplicare a procedurilor si instrumentelor mai sus mentionate, incluzand feedback-ul independent
din partea colegilor si a Directiunii. Programul de Training culmineaza cu o prezentare formala
al carei ritual este creat si facilitat intr-un mod unic de catre persoana care aplica pentru certificare;
de asemenea, ea este invitata sa se dedice propriului cod de etica profesionala si, in concordanta
cu acesta, sa stabileasca relatii care sprijina intervizarea si supervizarea.

Certificare Fiecare individ hotaraste versiunea finala a textului documentului de certificare, in colaborare cu
Directiunea Programului de Training. Aceasta este cititd cu voce tare in prezenta celorlalti colegi si
a Directiunii. Toti cei prezenti sunt rugati s& semneze si sa dateze certificatul.

Aceasta fapta reprezinta validarea certificatului. Nu este recunoscuta nicio alta instanta, cu

exceptia semnatarilor, care-si rezerva dreptul s& admita doar judecatile colegilor cu privire la
certificarea lucrului profesional individual cu biografia, si care sunt infaptuite intr-o sferd a
colegialitatii ce dezvolta si promoveaza competenta sinarhica.



